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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



от 05.03.2009 № 51
Об образовании межведомственной комиссии по оплате труда, работе с убыточными предприятиями и урегулированию задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами города Чебоксары

В соответствии с Уставом муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики, во исполнение Соглашения о социальном партнерстве от 05.04.2007, заключенного между администрацией города Чебоксары, объединениями работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2007-2009 годы, в целях оптимизации погашения задолженности по платежам в бюджет города Чебоксары, реализации мер по погашению задолженности по заработной плате 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать межведомственную комиссию по оплате труда, работе с убыточными предприятиями и урегулированию задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами города Чебоксары. 

2. Утвердить состав межведомственной комиссии по оплате труда, работе с убыточными предприятиями и урегулированию задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами города Чебоксары (приложение 1).

3. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по оплате труда, работе с убыточными предприятиями и урегулированию задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами города Чебоксары (приложение 2).

4. Признать утратившими силу постановления администрации города Чебоксары:

-от 09.10.2006 №176 «О создании Межведомственной оперативной комиссии по урегулированию платежей и расчетов».

-от 15.10.2007 № 253 «О создании комиссии по оплате труда и работе с убыточными предприятиями в городе Чебоксары»;

5. Управлению по работе с общественными организациями, СМИ и молодежной политики администрации города (Максимова Л.П.) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по экономическому развитию и финансам Данилова П.В.

Глава города Чебоксары
Н.И. Емельянов

Приложение 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Чебоксары

от 05.03.2009 № 51

Состав

 межведомственной комиссии по оплате труда, работе с убыточными предприятиями и урегулированию задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами города Чебоксары

	Данилов П.В.
	– заместитель главы администрации города Чебоксары по экономическому развитию и финансам, председатель комиссии;

	Чижанова Н.Р.
	– начальник финансового управления администрации города Чебоксары, заместитель председателя комиссии;

	Демидова И.В.
	– начальник отдела промышленности, предпринимательства, внешних связей и инвестиционной политики администрации города Чебоксары, заместитель председателя комиссии;

	Иванов Ф.Ю.
	– ведущий специалист-эксперт отдела промышленности, предпринимательства, внешних связей и инвестиционной политики администрации города Чебоксары, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:



	Богатов В.П.
	– заместитель начальника Управления Пенсионного фонда России в городе Чебоксары (по согласованию);

	Германова Г.М.
	– заместитель председателя Чувашского республиканского объединения организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» (по согласованию);

	Константинова И.Н.
	– начальник отдела статистики труда, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей среды Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике (по согласованию);

	Мореплавцева М.Л.
	– начальник отдела аренды муниципального учреждения «Земельное управление»;

	Николаев А.В.
	– начальник отдела Управления по налоговым преступлениям Министерства внутренних дел по Чувашской Республике (по согласованию);

	Павлова Р.Н.
	– начальник отдела по государственному надзору и контролю за соблюдением законодательства о труде в Чувашской Республике Государственной инспекции труда в Чувашской Республике Федеральной службы по труду и занятости (по согласованию);

	Разумова Г.Н.
	– начальник отдела экономики, прогнозирования, социально-экономического развития и муниципального заказа администрации города Чебоксары;

	Рубайло О.М.
	– начальник отдела работы со страхователями, их учета и регистрации государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике (по согласованию);

	Смирнов В.Г.
	– главный специалист-эксперт-экономист отдела организации учета и контроля за поступлением финансовых средств территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики (по согласованию);

	Смирнова И.В.
	– начальник расчетно-аналитического отдела филиала «Центра лабораторного анализа и технических измерений по Чувашской Республике» федерального государственного учреждения «Центр лабораторного анализа и технических измерений по Приволжскому федеральному округу» (по согласованию);

	Столярова Э.В.
	– заместитель прокурора Ленинского района города Чебоксары (по согласованию);

	Умникова З.Н.
	– заместитель председателя Чебоксарского городского комитета по управлению имуществом;

	Чернов В.Н.
	– начальник управления социальной защиты населения Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в городе Чебоксары (по согласованию);

	Шорин М.И.
	– начальник муниципального учреждения «Служба муниципального земельного контроля города Чебоксары»;

	Якимова Т.К.
	– заместитель начальника Инспекции федеральной налоговой службы  России по городу Чебоксары (по согласованию).



__________________________________________________________

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

города Чебоксары

от 05.03.2009 № 51
Положение

о межведомственной комиссии по оплате труда, работе с убыточными предприятиями и урегулированию задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами города Чебоксары.
I. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссию по оплате труда, работе с убыточными предприятиями и урегулированию задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами города Чебоксары (далее - Комиссия) является координационным органом, способствующим обеспечению прав граждан на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обеспечению своевременного поступления налоговых и иных обязательных платежей в бюджет, государственные внебюджетные фонды и территориальные государственные внебюджетные фонды, выявлению и пресечению нарушений налогового законодательства.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления города Чебоксары а также настоящим Положением.
II. Основные задачи

2. Основными задачами Комиссии являются:

2.1. рассмотрение причин и условий образования задолженности по оплате труда, информации об уровне средней заработной платы работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей города Чебоксары (далее - работодатели) с приглашением их на заседание комиссии;

2.2. разработка предложений и рекомендаций по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, об уровне средней заработной платы работников; 

2.3. осуществление координации и контроля за ходом выполнения мероприятий по пополнению доходной части бюджета города Чебоксары;

2.4. рассмотрение материалов по предприятиям – недоимщикам, разработка предложений по ликвидации задолженности;

2.5. координация деятельности органов исполнительной власти города Чебоксары, Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по обеспечению своевременной выплаты заработной платы работодателями. 

III. Функции

3.1. Комиссия, с целью выполнения возложенных на нее задач, осуществляет следующие функции:

3.1.1. анализирует информацию о состоянии выплаты заработной платы и причинах ее задержки, об уровне средней заработной платы работников, по вопросам соблюдения налогового законодательства предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории города Чебоксары;

3.1.2. заслушивает на своих заседаниях работодателей о состоянии выплаты, уровне заработной платы и причинах ее задержки;

3.1.3. разрабатывает предложения по устранению причин и условий, порождающих нарушение трудового законодательства; 

3.1.4. совместно с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти осуществляет координацию и контроль за соблюдением трудового законодательства;

3.1.5. составляет информацию о результатах совместной работы  представителей федеральных, республиканских органов исполнительной власти и  органов местного самоуправления города Чебоксары.
3.2. Комиссия по материалам, рассматриваемым на заседаниях, выносит решения, заключения и рекомендации.

IV. Права

4. Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

4.1. запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти города Чебоксары, Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, работодателей необходимые материалы и информацию по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за исключением случаев, когда законом установлен специальный порядок получения такой информации;

4.2. заслушивать на своих заседаниях руководителей предприятий, организаций и учреждений, независимо от их форм собственности, представителей работодателей, органов исполнительной власти города Чебоксары, Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по вопросам, относящимся к ее компетенции;

4.3. направлять в соответствующие органы информацию и материалы о выявленных нарушениях трудового и налогового законодательства;

4.4. организовывать и проводить консультации по разъяснению обязанностей работодателей своевременно и в полном объеме уплачивать налоги и выплачивать заработную плату, ответственности (дисциплинарной, гражданско-правовой, административной, уголовной) за нарушение трудовых прав граждан.


V. Организация деятельности

5.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации города Чебоксары.

5.2. Комиссия формируется из числа представителей федеральных, республиканских органов исполнительной власти, органов местного самоуправления города Чебоксары, общественных объединений и иных организаций, которые имеют право совещательного голоса. 

5.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии или его заместитель.

5.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Комиссии. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписывают председатель и секретарь.

5.6. Решения о реорганизации и упразднении Комиссии принимаются главой города Чебоксары.

Заместитель главы администрации 

по экономическому развитию и финансам

      
      П.В. Данилов
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